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1. Пояснительная записка 
 

Программа профориентационной работы МОУ Гимназия №11 (далее – 

Программа) составлена на основе: 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской̆ Федерации», 

 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», 

 Федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования (далее – ФГОС ООО), утвержденного 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 

г. № 287, 

 Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования (далее – ФГОС СОО), утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. 

№ 413, 

 Федеральной образовательной программы основного общего 

образования (далее – ФОП ООО), утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 370, 

 Федеральной образовательной программы среднего общего 

образования (далее – ФОП СОО), утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 371, 

 Методических рекомендаций по реализации проекта «Билет в 

будущее» по профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов 

образовательных организаций Российской Федерации, реализующих 

образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования (письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

25 апреля 2023 г. № ДГ-808/05), 

 Методических рекомендаций по реализации 

профориентационного минимума для образовательных организаций 

Российской Федерации, реализующих образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования (письмо Министерства 

просвещения Российской Федерации от 01 июня 2023 г. № АБ-2324/05). 

В Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года одним из направлений является трудовое воспитание и 

профессиональное самоопределение, которое реализуется посредством 

«воспитания у детей уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям; содействия профессиональному самоопределению, 

приобщения детей к социально значимой деятельности для осмысленного 

выбора профессии». 

Настоящая Программа разработана с целью реализации комплексной и 

систематической профориентационной работы для обучающихся 6-11 

классов на основе: 

 апробированных материалов Всероссийского проекта «Билет в 

будущее»; 



 внеурочных занятий платформы профессиональной ориентации 

«ПроеКТОриЯ»; 

 внеурочных занятий детских технопарков «Кванториум». 

В соответствии с письмом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 05 июля 2022 г. № ТВ-1290/03 «О направлении методических 

рекомендаций» об организации внеурочной деятельности в рамках 

реализации обновленного ФГОС ООО внеурочная деятельность 

рассматривается как неотъемлемая часть образовательного процесса. Под 

внеурочной деятельностью следует понимать образовательную деятельность, 

направленную на достижение планируемых результатов освоения основных 

образовательных программ (предметных, метапредметных и личностных), 

осуществляемую в формах, отличных от урочной. Основное содержание: 

популяризация культуры труда, связь выбора профессии с персональным 

счастьем и развитием экономики страны; знакомство с отраслями экономики, 

в том числе региональными, национальными и этнокультурными 

особенностями народов Российской Федерации, профессиональными 

навыками и качествами; формирование представлений о развитии и 

достижениях страны; знакомство с миром профессий; знакомство с системой 

высшего и среднего профессионального образования в стране; создание 

условий для развития универсальных учебных действий (общения, работы в 

команде и т.п.); создание условий для познания обучающимся самого себя, 

своих мотивов, устремлений, склонностей как условий для формирования 

уверенности в себе, способности адекватно оценивать свои силы и 

возможности. 

На занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся целесообразно отводить один 

академический час (далее – час) в неделю (34 часа в учебный год). 

Содержание Программы учитывает системную модель содействия 

самоопределению обучающихся общеобразовательных организаций, 

основанную на сочетании мотивационно-активизирующего, информационно-

обучающего, практико-ориентированного и диагностико-консультативного 

подходов к формированию готовности к профессиональному 

самоопределению. Программа должна, в том числе, обеспечивать 

информированность обучающихся об особенностях различных сфер 

профессиональной деятельности, в том числе с учетом имеющихся 

потребностей в профессиональных кадрах на местном, региональном и 

федеральном уровнях; организацию профессиональной ориентации 

обучающихся через систему мероприятий, проводимых 

общеобразовательными организациями. 

 

 

 

 



2. Цели и задачи программы профориентационной работы 

МОУ Гимназия №11 

 
Цель: формирование готовности к профессиональному 

самоопределению (далее – ГПС) обучающихся 6–11 классов 

общеобразовательных организаций. 

Задачи: 

 содействие профессиональному самоопределению обучающихся 

общеобразовательных организаций; 

 формирование рекомендаций для обучающихся по построению 

индивидуальной образовательно-профессиональной траектории в 

зависимости от уровня осознанности, интересов, способностей, доступных 

им возможностей; 

 информирование обучающихся о специфике рынка труда и 

системе профессионального образования (включая знакомство с 

перспективными и востребованными профессиями и отраслями экономики 

РФ); 

 формирование у обучающихся навыков и умений карьерной 

грамотности и других компетенций, необходимых для осуществления всех 

этапов карьерной самонавигации, приобретения и осмысления 

профориентационно значимого опыта, активного освоения ресурсов 

территориальной среды профессионального самоопределения, самооценки 

успешности прохождения профессиональных проб, осознанного 

конструирования индивидуальной образовательно-профессиональной 

траектории и ее адаптация с учетом имеющихся компетенций и 

возможностей среды; 

 формирование ценностного отношения к труду как основному 

способу достижения жизненного благополучия, залогу его успешного 

профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем 

дне. 

 

3. Планируемые результаты освоения программы 

профориентационной работы МОУ Гимназия№11 

 
3.1. Личностные результаты 

В сфере гражданского воспитания: 

‒ готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации 

своих прав, уважение прав, свобод и законных интересов других людей; 

‒ готовность к разнообразной совместной деятельности, стремление к 

взаимопониманию и взаимопомощи. 

В сфере патриотического воспитания: 

‒ осознание российской гражданской идентичности в поликультурном 

и многоконфессиональном обществе, проявление интереса к познанию 



родного языка, истории, культуры Российской Федерации, своего края, 

народов России; 

‒ ценностное отношение к достижениям своей Родины – России и 

собственного региона, к науке, искусству, спорту, технологиям, боевым 

подвигам и трудовым достижениям народа. 

В сфере духовно-нравственного воспитания: 

‒ ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях 

нравственного выбора. 

В сфере эстетического воспитания: 

‒ восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству 

своего и других народов, понимание эмоционального воздействия искусства; 

осознание важности художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения; 

‒ осознание важности художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения для представителей многих профессий; 

‒ стремление к творческому самовыражению в любой профессии; 

‒ стремление создавать вокруг себя эстетически привлекательную 

среду вне зависимости от той сферы профессиональной деятельности, 

которой школьник планирует заниматься в будущем. 

В сфере физического воспитания, формирования культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

‒ осознание необходимости соблюдения правил безопасности в любой 

профессии, в том числе навыков безопасного поведения в интернет-среде; 

‒ ответственное отношение к своему здоровью и установка на 

здоровый образ жизни; 

‒ способность адаптироваться к стрессовым ситуациям, вызванным 

необходимостью профессионального самоопределения, осмысляя 

собственный опыт и выстраивая дальнейшие цели, связанные с будущей 

профессиональной жизнью; 

‒ сформированность навыка рефлексии, признание своего права на 

ошибку и такого же права другого человека. 

В сфере трудового воспитания: 

‒ осознание важности трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе; 

‒ установка на активное участие в решении практических задач (в 

рамках семьи, образовательной организации, города, края) технологической и 

социальной направленности, способность инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

‒ интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода; 

‒ осознание важности обучения на протяжении всей жизни для 

успешной профессиональной деятельности и развитие необходимых умений 

для этого; 

‒ готовность адаптироваться в профессиональной среде; 



‒ уважение к труду и результатам трудовой деятельности; 

‒ осознанный выбор и построение индивидуальной образовательной 

траектории и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов 

и потребностей. 

В сфере экологического воспитания: 

‒ повышение уровня экологической культуры, осознание глобального 

характера экологических проблем и путей их решения; 

‒ осознание потенциального ущерба природе, который сопровождает ту 

или иную профессиональную деятельность, и необходимости минимизации 

этого ущерба; 

‒ осознание своей роли как ответственного гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

В сфере понимания ценности научного познания: 

‒ овладение языковой и читательской культурой как средством 

познания мира; 

‒ овладение основными навыками исследовательской деятельности в 

процессе изучения мира профессий, установка на осмысление собственного 

опыта, наблюдений, поступков и стремление совершенствовать пути 

достижения цели индивидуального и коллективного благополучия. 

3.2. Метапредметные результаты 

В сфере овладения универсальными учебными познавательными 

действиями: 

‒ выявлять дефициты информации, данных, необходимых для решения 

поставленной задачи; 

‒ самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи 

(сравнивать несколько вариантов решения, выбирать наиболее подходящий с 

учетом самостоятельно выделенных критериев); 

‒ с учетом предложенной задачи выявлять закономерности и 

противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях; 

‒ предлагать критерии для выявления закономерностей и 

противоречий; 

‒ делать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных 

умозаключений, умозаключений по аналогии, формулировать гипотезы о 

взаимосвязях; 

‒ применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и 

отборе информации или данных из источников с учетом предложенной 

учебной задачи и заданных критериев; 

‒ выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать 

информацию различных видов и форм представления; 

‒ находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие 

одну и ту же идею, версию) в различных информационных источниках; 

‒ самостоятельно выбирать оптимальную форму представления 

информации, предназначенную для остальных обучающихся по Программе. 

В сфере овладения универсальными учебными коммуникативными 

действиями: 



‒ воспринимать и формулировать суждения в соответствии с целями и 

условиями общения; 

‒ выражать себя (свою точку зрения) в устных и письменных текстах; 

‒ распознавать невербальные средства общения, понимать значение 

социальных знаков, знать и распознавать предпосылки конфликтных 

ситуаций и смягчать конфликты, вести переговоры; 

‒ понимать намерения других, проявлять уважительное отношение к 

собеседнику и в корректной форме формулировать свои возражения; 

‒ в ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу 

обсуждаемой темы и высказывать идеи, нацеленные на решение задачи и 

поддержание благожелательности общения; 

‒ сопоставлять свои суждения с суждениями других участников 

диалога, обнаруживать различие и сходство позиций; 

‒ публично представлять результаты выполненного опыта 

(эксперимента, исследования, проекта); 

‒ понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной 

работы при решении конкретной проблемы, обосновывать необходимость 

применения групповых форм взаимодействия при решении поставленной 

задачи; 

‒ выполнять свою часть работы, достигать качественного результата по 

своему направлению и координировать свои действия с другими членами 

команды. 

В сфере овладения универсальными учебными регулятивными 

действиями: 

‒ выявлять проблемы для решения в жизненных и учебных ситуациях; 

‒ самостоятельно составлять алгоритм решения задачи (или его часть), 

выбирать способ решения учебной задачи с учетом имеющихся ресурсов и 

собственных возможностей, аргументировать предлагаемые варианты 

решений; 

‒ делать выбор и брать ответственность за решение; 

‒ владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии; 

‒ давать адекватную оценку ситуации и предлагать план ее изменения; 

‒ учитывать контекст и предвидеть трудности, которые могут 

возникнуть при решении учебной задачи, адаптировать решение к 

меняющимся обстоятельствам; 

‒ объяснять причины достижения (недостижения) результатов 

деятельности, давать оценку приобретенному опыту, уметь находить 

позитивное в произошедшей ситуации; 

‒ вносить коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств, 

изменившихся ситуаций, установленных ошибок, возникших трудностей; 

‒ уметь ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и 

намерения другого. 

 

 

 



4. Реализация программы: 
 

1. Организационно-методическую работу (деятельность по 

профориентационной работе с учащимися; методическая помощь социально-

психологической службы школы учителям в подборке материалов и 

диагностических карт). 

2. Работу с обучающимися:  

 комплекс профориентационных услуг в виде 

профдиагностических мероприятий, занятий и тренингов по 

профессиональному самоопределению; 

 консультации по выбору профиля обучения (индивидуальные, 

групповые), анкетирование; 

 организация и проведение экскурсий (в учреждения 

профессионального образования, на предприятия, виртуальные экскурсии); 

 встречи с представителями предприятий, учреждений 

профессионального образования. 

3. Взаимодействие с родителями: 

 проведение родительских собраний (общешкольных, классных); 

 лектории; 

 индивидуальные беседы; 

 анкетирование; 

 организация деятельности кружков, спортивных секций, 

художественных, театральных студий; 

 помощь в организации профессиональных проб 

старшеклассников на предприятиях; 

 помощь в организации временного трудоустройства обучающихся 

в каникулярное время; 

 участие в работе родительских комитетов, Совета школы и других 

общественных формирований школы. 

4. Работу с социальными партнерами: 

 организация экскурсий старшеклассников на предприятия города 

и области; 

 посещение профессиональных учебных заведений города; 

 организация временного трудоустройства у обучающихся в 

каникулярное время. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
Организационная работа в гимназии 

1 Анализ трудоустройства и поступления в учебные заведения 

выпускников 9, 11 классов. 

2 Проведение социологического опроса (анкетирования) выпускников 

школы с целью выявления профессиональных намерений и их реализации. 

3 Выявление учащихся, не определившихся с выбором профессии. 

4 Анализ работы по профориентации с обучающимися и их родителями. 

5 Создание информационных стендов профориентационной 

направленности, распространение буклетов о профессиональных учебных 

заведениях города и области среди обучающихся 9-11х классов и их родителей. 



6 Проведение анализа результатов профориентации за прошлый год  

 

 

трудоустройства и поступления в профессиональные учебные заведения 

выпускников 9, 11 классов). 

7 Создание в школьной библиотеке информационно-методического центра по  

профориентации. 

Работа с педагогическими кадрами 

1 Подготовка планов работы по профориентации на учебный год. 

2 Подготовка планов совместной работы ОУ с заинтересованными 

организациями города. 

3 Подготовка методических материалов по профориентации (памяток, 

бюллетеней, сценариев воспитательных мероприятий). Создание 

методической копилки. 

4 Проведение заседаний МО классных руководителей «Компетентность 

классного руководителя по вопросам  профессионального 

самоопределения обучающихся». 

5 Организация работы курсов внеурочной деятельности, предметных 

факультативов, кружков профориентационной направленности. 

6 Консультации психолога, специалистов различных ведомств по 

вопросам профориентации. 

Взаимодействие с родителями учащихся 

1 Проведение родительских собраний, лекториев профориентационной 

тематики. 

2 Индивидуальные консультации для родителей по вопросам 

профориентации. 

3 Организация тематических групповых бесед с родителями учащихся по 

основным вопросам подготовки детей к осознанному выбору профиля 

обучения и профессии. 

4 Анкетирование родителей по вопросам профориентационной 

направленности детей. 

5 Привлечение родителей к участию в профориентационной работе 

школы с учащимися (выступления перед обучающимися отдельных 

классов, параллелей с рассказом о своей профессии). 

6 Привлечение родителей учащихся к организации работы кружков, 

секций, студий, общественных ученических организаций и др. 

Работа с учащимися 

1 Проведение групповых информационно-справочных консультаций 

профориентационной тематики при участии социальных партнеров 
2 Проведение индивидуальных профконсультаций с обучающимися, не 

определившимися в выборе профессии, а также с опекаемыми и 

приемными детьми, и обучающимися, состоящими на всех видах 

профилактического учета, находящимися в трудной жизненной ситуации. 

3 Организация посещения обучающимися учебных заведений, 

учреждений и предприятий, Центра занятости населения. 

4 Участие школьников во внутришкольных и муниципальных профориентационных 

мероприятиях. 

5 Профориентационные встречи с представителями различных ведомств, учебных 

заведений, предприятий и организаций 

6 Проведение экскурсий на предприятия, в учебные заведения. 

7 Классные часы профориентационной направленности. 

8 Организация трудовой четверти в летний период, организация временных рабочих 

мест в школе. 

9 Организация социальных проб и социальных практик. 



6. Оценка эффективности реализации Программы 
Исполнители Программы принимают меры по своевременному 

выполнению запланированных мероприятий, анализируя работу. Реализация 

мероприятий, предусмотренных Программой, позволит: 

 повысить мотивацию молодежи к труду; 

 оказать адресную психологическую помощь учащимся в 

осознанном выборе будущей профессии; 

 обучить подростков основным принципам построения 

профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 

 сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов 

в реальных социальных условиях. 

6. Методические подходы и принципы реализации 

Программы 
В рамках реализации программы профориентации задачи 

формирования ГПС реализуются через сочетание следующих основных 

подходов:  

 мотивационно-активизирующий подход – привлечение 

внимания обучающегося к теме профориентации, пробуждение у него 

интереса к процессу выбора индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории, проблематизация темы профессионального 

будущего (и жизненного будущего в целом), подготовка основы для развития 

внутренней мотивации к построению своей индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории с опорой на собственную активность в 

исследовании интересующих школьника вопросов. Активное использование 

данного подхода актуально на протяжении всего периода профессионального 

самоопределения;  

 информационно-развивающий подход – помощь обучающемуся 

в ориентации в мире современных профессий, информирование о рынке 

труда и отраслях экономики, развенчание заблуждений и мифов, связанных 

как с конкретными профессиональными областями, так и с логикой 

получения профессионального образования и связью между образованием и 

дальнейшим трудоустройством, что создает основу карьерной грамотности;  

 диагностико-консультативный подход – помощь 

обучающемуся при выстраивании картины себя как будущего профессионала 

путем исследования своих ресурсов и дефицитов, сильных сторон и зон 

роста, исходных знаний, интересов и склонностей. Проведение диагностики с 

использованием специально разработанных и апробированных современных 

инструментов, а также консультирование по вопросам профессионального 

самоопределения – это важные задачи на протяжении всего процесса работы 

с обучающимися разных возрастных групп, что позволяет также выявить 

исходный уровень сформированности ГПС и отследить ее изменения.  

 практико-ориентированный подход – разработка специальных 

мер, позволяющих обучающемуся установить связь между получаемыми 

теоретическими знаниями и текущими и будущими практическими 



действиями, необходимыми для освоения выбранной специальности; 

решение реальных практических кейсов от работодателей; разработка и 

реализация собственной индивидуальной образовательно-профессиональной 

траектории; участие в мероприятиях по профессиональному выбору (в 

профессиональных пробах и др.), что предполагает пробное погружение 

обучающихся в реальный профессиональный контекст. 

К принципам реализации Программы относятся:  

 системность – использование комплексного подхода, 

включающего диагностику профессиональных склонностей, 

профессиональные пробы, интерактивные информационные программы. Все 

подходы реализуются в формате, активизирующем профессиональное 

самоопределение; некоторые активности предполагают преимущественно 

игровой формат для вовлечения максимального количества обучающихся;  

 систематичность – реализация Программы минимума в 

течение нескольких лет на регулярной основе, что позволяет участникам 

наблюдать динамику своего развития. Работа разбита на этапы, логически 

связанные между собой. Обучающийся получает обратную связь и 

рекомендации с учетом меняющихся данных в тех активностях, которые 

отвечают его особенностям, запросам и уровню ГПС;  

 доступность – возможность для любого обучающегося по 

программе общего образования (или его родителя/ законного представителя) 

воспользоваться профориентационной помощью. Для лиц с ОВЗ 

предусмотрены адаптированные методики. Каждый обратившийся получает 

обратную связь с рекомендациями;  

 социальное партнерство – создание эффективных технологий 

работы на основе единого информационного поля всех причастных к системе 

профориентации ведомств и организаций (Министерство просвещения, 

Министерство труда и социальной защиты, Министерство науки и высшего 

образования, Министерство экономического развития, Министерство 

цифрового развития, связи и массовых коммуникаций, представители 

компаний-работодателей  или объединений работодателей, образовательных 

организаций и т.д.), межличностной коммуникации специалистов и других 

заинтересованных сторон.  

 

7. Форматы работы с родителями 
Взаимодействие общеобразовательной организации и родителей 

определяется нормативными документами. Согласно Федеральному закону 

от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

родители «имеют право на участие в управлении образовательными 

организациями». Родители несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми 

другими лицами. Таким образом, их позиция является важнейшим фактором 

воспитательного процесса. Закон определяет, что образовательные 

организации «оказывают помощь родителям несовершеннолетних 

обучающихся в воспитании детей».  



Успешное взаимодействие подростка и родителей в области 

профориентации происходит тогда, когда обе стороны понимают важность 

процесса профессионального самоопределения и информированы о 

доступных профориентационных ресурсах. Если родители сразу вовлечены в 

процесс профориентации и понимают преимущества совместной 

профориентационной работы, то они мотивируют ребенка на дальнейшее 

профессиональное самоопределение. Педагогу, который взаимодействует с 

родителями, важно лично оценить преимущества профориентации как 

процесса, чтобы донести основные идеи профориентации как для учащихся, 

так и до их родителей.  

Обозначим, в каких формах можно информировать родителей, чтобы 

привлечь их внимание к профориентационному сопровождению ребенка 

(форматы предлагаются на выбор: не обязательно использовать все). 

Выбирая вид работы, лучше комбинировать форматы и ориентироваться на 

те формы взаимодействия, которые наиболее привычны родителям и самому 

педагогу. Они могут стать частью школьной профориентационной работы.  

Очные встречи 
Для проведения подобных встреч необходимо, в первую очередь, 

сделать сообщение о профориентационных мероприятиях, которые 

предусмотрены в школе, на родительском собрании (класса, параллели или 

средней/старшей школы). Также возможно организовать отдельную встречу 

для родителей, посвященную профориентации (см. примеры текстов для 

рассылок родителям в Приложении 3). Если школа участвует в проекте 

«Билет в будущее», то желательно проинформировать их обо всех этапах и 

доступных ресурсах Проекта. Можно обратиться за помощью к 

администрации школы и классным руководителям. Кроме того, важно 

уделить внимание заинтересованным родителям на индивидуальных 

встречах. Предлагается дать им материалы для самостоятельной 

профориентационной работы. Также необходимо поговорить с 

подростками на классном часе, попросив их передать информацию 

родителям.  

Онлайн-собрание 
Альтернативой очным встречам является проведение онлайн-собрания, 

в рамках которого предлагается сделать презентацию о значимости 

профориентационного сопровождения подростков и доступных 

профориентационных ресурсах. Для проведения такого мероприятия 

необходимо написать сообщение в родительский чат или – от лица 

классного руководителя – по электронной почте, в школьном портале (для 

всех или индивидуально).  
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