
  Приложение №1  

к приказу МОУ «Гимназия № 11» 

от 24.01.2024г. № 10 

 

 

 

Календарный план региональной инновационной площадки  

««Soft skills»  как актуальный фактор профессионального роста педагога  «новой 

школы»» муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия №11  

Дзержинского  района  Волгограда» на период: январь - август 2024 год  

 

№ Наименование 

мероприятия 

Целевая группа Срок реализации Ответственный  

 

1 Рабочая встреча с 

руководителями 

методических объединений 

для включения 

педагогических работников 

гимназии в реализацию 

РИП 

Рабочая группа 

РИП 

Руководители 

методических 

объединений 

Январь 2024 г. Андреева Е.А., 

директор 

2 Стратегическая сессия 

«СТАРТУЕМ VМЕСТЕ» 

(разработка проекта «PROF 

ДВИЖЕНИЕ»,  

ориентированного на 

формирование 

эффективной системы 

поддержки и 

сопровождения 

педагогических работников 

для повышения качества 

образования и 

профессионального роста 

педагогов гимназии) 

Рабочая группа 

РИП 

Образовательные 

партнеры 

Дзержинского 

района 

Январь 2024 г. Соловьева Д.Б., 

заместитель 

директора по 

УВР 

3 Флэш-встреча с 

образовательными и 

социальными партнерами, 

соисполнителями проекта 

ориентированными на 

выстраивание сетевого 

взаимодействия в вопросе 

профессионального роста 

педагогических работников 

Рабочая группа 

РИП 

Образовательные, 

социальные 

партнеры 

Февраль 2024 г. Соловьева Д.Б., 

заместитель 

директора по 

УВР 

4 Разработка системы 

мониторинга уровня soft – 

компетенций педагогов. 

Определение уровневой 

классификации 

сформированности soft – 

компетенций педагогов 

Рабочая группа 

РИП 

Март-май 2024 г. Соловьева Д.Б., 

заместитель 

директора по 

УВР 

5 Заседание рабочей группы 

РИП по теме: «О 

Рабочая группа 

РИП 

Апрель 2024 г. Соловьева Д.Б., 

заместитель 



деятельности 

педагогических мастерских 

по развитию soft-

компетенций педагогов  

рамках сетевого 

образовательного 

пространства «Учитель – 

лидер» в МОУ «Гимназия 

№ 11»  

Руководители 

методических 

объединений 

директора по 

УВР 

6 Разработка в проектном 

варианте творческой 

рабочей тетради для 

педагогов «Workbook  по 

саморазвитию»  для 

педагогов по 

формированию soft - 

компетенций                                                                    

  Соловьева Д.Б., 

заместитель 

директора по 

УВР 

7 Рассмотрение вопросов 

«О реализации 

мероприятий РИП», «О 

деятельности 

педагогических 

мастерских по развитию 

soft-компетенций 

педагогов рамках сетевого 

образовательного 

пространства «Учитель – 

лидер» в МОУ «Гимназия 

№ 11» на итоговом 

заседании 

Педагогического совета 

Рабочая группа 

РИП 

Май 2024 г. Соловьева Д.Б., 

заместитель 

директора по 

УВР 

8 Актуализация рабочей 

группы РИП. 

Формирование 

календарного плана работы 

на 2024-2025 уч.г. 

Координатор РИП Август 2024 г. Соловьева Д.Б., 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

 

 

 

 


