
  ДЕПАРТАМЕНТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ ВОЛГОГРАДА                              

 муниципальное общеобразовательное учреждение  

«Гимназия №11   Дзержинского района  Волгограда»                                                             

                               400137, Россия,  Волгоград, ул. им. Константина Симонова 20а,                                                                            

Тел. (8442)54-70-19 , 53-88-76;   E-mail gimn11@mail.ru;  gymnasium11@volgadmin.ru 

                _______________________________________________________________ 

 

В экспертный совет  

по проведению экспертизы  

заявок по признанию организаций  

региональными инновационными  

площадками 

 

Отчет о ходе и результатах реализации инновационного проекта 

««Soft skills»  как актуальный фактор профессионального роста педагога  «новой школы»» 

муниципального общеобразовательного учреждения  

«Гимназия №11   Дзержинского района  Волгограда» 

 

1. Общие сведения 

1.1. Наименование образовательной 

организации (далее – ОО), учреждения, 

управления 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия №11   Дзержинского района  Волгограда» 

1.2. ФИО руководителя ОО, контактный 

телефон 

Андреева Елена Анатольевна, директор; 

контактный тел.: (8442) 54-70-19 , 53-88-76, 8 (903) 

478-10-99, gymnasium11@volgadmin.ru  

1.3. Полное наименование региональной 

инновационной площадки (далее – РИП) 

Инновационный проект ««Soft skills»  как 

актуальный фактор профессионального роста 

педагога  «новой школы»» муниципального 

общеобразовательного учреждения «Гимназия №11   

Дзержинского района  Волгограда» 

1.4. ФИО координатора РИП, контактный 

телефон 

 Шагалова Ирина Валентиновна, заместитель 

директора на научно-методической работе 

Контактный тел.: 8 (919) 546-62-65, 

tarabelka80@mail.ru  

1.5. ФИО научного руководителя РИП, 

контактный телефон 

Рождественская Нателла Николаевна, заместитель  

директора по научно-методической работе  МОУ 

«Гимназия № 17 Ворошиловского района 

Волгограда», кандидат педагогических наук, доцент   

Контактный тел.: 8 (90) 382-84-52                                  

1.6. Ссылка на раздел официального сайта 

ОО, в котором  представлена информация 

по РИП (план, дорожная карта, отчет, 

новости и др.) 

https://gum11.volgogradschool.ru/?section_id=81  

1.7. Тема проекта «Soft skills»  как актуальный фактор 

профессионального роста педагога  «новой школы» 

1.8. Цель проекта Проектирование системы развития soft-компетенций 

mailto:gymnasium11@volgadmin.ru
mailto:tarabelka80@mail.ru
https://gum11.volgogradschool.ru/?section_id=81


современного педагога: институциональный и 

сетевой ресурс 

1.9. Задачи проекта 1. Разработать, апробировать и подготовить к 

тиражированию систему инновационных практик, 

обеспечивающих формирование и развитие soft-

компетенций современного педагога: 

 инновационная практика «встраивания» 

системы по формированию педагогических 

soft-компетенций в корпоративную и сетевую 

систему развития профессионально-

личностных компетенций современного 

педагога;  

 инновационная практика выявления, 

конкретизации и описания актуальных 

(современных и своевременных) soft-

компетенций педагога общеобразовательной 

организации в условиях: достижения 

приоритетов нацпроекта «Образование», 

проекта «Школа Минпросвещения РФ», 

новой федеральной государственной 

информационной системы «Моя школа»; 

совершенствования воспитательной работы в 

новых геополитических условиях; 

 инновационная практика профессионального 

развития педагогов в контексте 

формирования актуальных soft-компетенций 

в условиях консолидации институциональных 

и сетевых ресурсов; 

 инновационная практика использования 

«Критериально-оценочной матрицы 

сформированности актуальных 

педагогических soft-компетенций: показатели 

и индикаторы»; 

 инновационная практика разработки 

инструментально-технологических ресурсов 

установления корреляции между 

сформированными у педагогов soft-

компетенциями и действительными 

(реальными) результатами педагогической 

деятельности; 

 инновационная практика разработки, 

апробации и диссеминации многоаспектной и 

многоканальной коммуникации между 

участниками инновационной деятельности, 

сетевыми социальными партнерами, 

актуальными и потенциальными 

благополучателями результатов (продуктов) 

инновационной деятельности; 

 инновационная практика разработки 

интерактивной платформы сетевого 

образовательного пространства «Учитель-



лидер». 

1.10. Срок реализации проекта 1 этап «Проблемно-диагностический» (сентябрь  

2023 - август 2024). 

2 этап «Организационно-деятельностный» 

(сентябрь 2024- декабрь 2026). 

3 этап «Рефлексивно-диссеминационный»  

(январь 2027-декабрь 2028). 

2. Информация о реализации РИП 

2.1. Задачи, реализуемые на текущем 

(прошедшем) этапе 

Описание выполнения (либо причины невыполнения) 

На первом этапе (в период сентябрь 2023-

август 2024) ключевыми задачами 

выступали: 

 создать необходимые условия для 

достижения проектного замысла 

(нормативно-правовые, 

организационные, инструментально-

технологические); 

 выявить и описать актуальные  soft-

компетенции педагога 

общеобразовательной организации в 

условиях: достижения приоритетов 

нацпроекта «Образование», проекта 

«Школа Минпросвещения РФ», новой 

федеральной государственной 

информационной системы «Моя школа»; 

совершенствования воспитательной 

работы в новых геополитических 

условиях; 

 разработать/модернизировать  

механизмы и инструментарий  

мониторинга  по выявлению уровня 

развития soft – компетенций педагогов 

гимназии; 

 организовать проведение первого 

(стартового) этапа мониторинга  

выявления уровня сформированности soft 

– компетенций педагогов гимназии; 

 разработать и апробировать 

рабочую тетрадь по саморазвитию для 

педагогов по формированию soft – 

компетенций 

На данном этапе: 

 выработана система мониторинга уровня soft 

– компетенций педагогов; 

 определена уровневая классификация 

сформированности soft – компетенций педагогов; 

 разработаны  локальные акты:   

 Положение о проектной команде» реализации 

инновационной образовательной 

деятельности педагогическим коллективом 

МОУ «Гимназия № 11»; 

 Положение «О   реализации инновационной 

программы  профессионального 

взаимодействия на платформе сетевого 

образовательного пространства «Учитель-

лидер»;      

 Положение «О деятельности педагогических 

мастерских по развитию soft-компетенций 

педагогов  рамках сетевого образовательного 

пространства «Учитель – лидер» в МОУ 

«Гимназия № 11» . 

 Сформирована в проектном варианте 

творческая рабочая тетрадь для педагогов  

«Workbook  по саморазвитию»  для педагогов по 

формированию soft - компетенций.                                                                                  

2.2. Практический инновационный продукт проекта (программы) 

Наименование продукта Творческая рабочая тетрадь для педагогов  «Workbook  

по саморазвитию»  для педагогов по формированию 

soft – компетенций – в проекте, на доработке                                                                         

Форма, вид инновационного продукта - 



(модель, алгоритм, описание систем, 

технологий, методик и др.) 

Краткое содержание (описание 

инновационного продукта) 

- 

Ссылка на раздел официального сайта ОО, 

в котором отражается инновационный 

продукт проекта (программы) 

- 

2.3. Ключевые мероприятия текущего (прошедшего) этапа 

Наименование мероприятия Уровень участия 

(региональный, 

муниципальный, 

общешкольный) 

Количество 

участников 

Ссылка на 

публикацию 

Стратегическая сессия «СТАРТУЕМ 

VМЕСТЕ» (разработка проекта «PROF 

ДВИЖЕНИЕ»,  ориентированного на 

формирование эффективной системы 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников для 

повышения качества образования и 

профессионального роста педагогов 

гимназии) 

Муниципальный 

уровень 

36 - 

«Год с Движением» 

Круглый стол с педагогами ГОУ 

Луганской Народной Республики 

«Станично-Луганская средняя школа 

пгт Петровка» 

Региональный 

уровень  

7 - 

 

 

Встреча активистов самоуправления 

гимназии «РИТМ» и активистов ГОУ 

Луганской Народной Республики 

«Станично-Луганская средняя школа 

пгт Петровка» 

Региональный  

уровень  

35 -  

2.4. Представление в Галерее инновационных практик на сайте Траектория34 

(https://traektoriya34.ru/practice/) 

Название практики Авторы практики Ссылка на публикацию 

Планируем размещение практики  

в декабре 2024 г. 

- - 

  

 

Директор МОУ «Гимназия № 11»                                                           Е.А. Андреева 

https://traektoriya34.ru/practice/
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