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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

30. 08. 2023 г. № 01-18-99/1 

 Волгоград 

 

о столовой МОУ «Гимназия №11» 

1.Общие положения 

1.1. Положение о столовой МОУ «Гимназия №11 Дзержинского района Волгограда»  

разработано в соответствии с:  

- Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения». 

- Санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». 

- Региональным стандартом оказания услуги по обеспечению горячим питанием 

обучающихся 1-11 классов государственных и муниципальных образовательных 

организаций Волгоградской области. 

1.2. Действие настоящего Положения: 

1.2.1. распространяется на МОУ «Гимназия Дзержинского района Волгограда» и 

определяет порядок взаимодействия администрации, родителей (законных 

представителей) учащихся по вопросам организации горячего питания детей. 

1.2.3. Основной задачей организации горячего питания учащихся является создание 

условий, направленных на: 

 обеспечение учащихся рациональным и сбалансированным горячим питанием, 

соответствующим возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах 

и энергии; 

 качественное и безопасное горячее питание учащихся; 

 пропаганду принципов правильного и полноценного горячего питания. 

1.2.4. Столовая осуществляет свою работу на основании договорных отношений 
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между гимназией и предприятием питания «ВИВО-МАРКЕТ» 

2. Работники столовой обязаны: 

2.1. Осуществлять работу в соответствии с утвержденным графиком работы гимназии;. 

2.2. Обеспечивать полноценным сбалансированным питанием учащихся, педагогов и 

работников гимназии в течение учебного года в соответствии с СанПиН; 

2.3. Обеспечивать полноценным питанием воспитанников групп продленного дня, 

воспитанников летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием на базе гимназии  

2..4.  Проводить влажную уборку кухни и обработку инвентаря надлежащими растворами в 

соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями 

 2.5. Предоставлять членам Комиссии по контролю организации питания  запрашиваемую 

информацию   

3. Гимназия обязана: 

3.1. Соблюдать правила пользования столовой. 

3.2. Устанавливать график питания в столовой по классам и в группах продленного дня 

и строго следовать ему. 

3.3. Организовать дежурство учителей в обеденном зале столовой, обеспечивать влажную 

уборку в обеденном зале обслуживающим персоналом. 

3.4. Бережно относиться к имуществу столовой. 

3.5. Воспитывать у учащихся культуру поведения в столовой. 

3.6. Своевременно ремонтировать оборудование столовой, электросети в соответствии с 

требованиями охраны труда и ТБ, регулярно проводить косметический и капитальный 

ремонт помещения столовой. 

3.7. Организовывать встречи родителей, педагогов с работниками столовой по вопросам 

совершенствования деятельности столовой. 

3.8. Заниматься эстетическим оформлением обеденного зала столовой. 

3.9. Во   исполнение    вышеуказанных   пунктов   данный    локальный   акт 

предусматривает взаимодействие с   Родительским контролем, Советом гимназии,    

педагогическим  советом, медицинскими работниками. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2023-11-10T17:54:49+0300
	Андреева Елена Анатольевна


		2023-11-10T17:55:03+0300
	Андреева Елена Анатольевна




